
(2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megszűnését követő harminc napig azzal az eltéréssel 
kell alkalmazni, hogy 
 
a) a munkáltató a közölt munkaidő-beosztást az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti 
közlési szabályoktól eltérően is 
módosíthatja, 
b) a munkáltató a munkavállaló számára az otthoni munkavégzést és a 
távmunkavégzést egyoldalúan 
elrendelheti, 
c) a munkáltató a munkavállaló egészségi állapotának ellenőrzése érdekében a 
szükséges és indokolt 
intézkedéseket megteheti. 
(3) A (2) bekezdésben foglalt szabályoktól eltérő kollektív szerződéses 
rendelkezéseket e rendelet hatályának tartama 
alatt alkalmazni nem lehet. 
(4) A munkavállaló és a munkáltató az Mt. rendelkezéseitől külön megállapodásban 
eltérhetnek. 
 


