
A	 koronavírus	 járvány	 következtében	 Magyar	 Kormány	 veszélyhelyzetet	 hirdetett	 ki	 a	
40/2020.	(III.	11.)	számú	kormányrendelet	által,	melyre	tekintettel	a	Kormány	rendeletekkel	
kormányoz,	rendkívüli	intézkedéseket	hozott	és	hoz	várhatóan.	
	
A	koronavírus	járvány	miatt	a	magyar	jogrendszer	is	kihívások	elé	került:	nincsenek	speciális	
előírások	 egy	 járvány	 idejére,	 elsődlegesen	 a	 felek	 alapvető	 munkajogi,	 polgári	 jogi	
előírásokkal	lehet	keretet	adni	a	jogoknak	és	kötelezettségeknek.	
	
Mindeközben	 ügyelni	 kell	 az	 adatvédelmi	 szabályok	 betartására.	 Joghézag	 mellett	 és	
gyakorlat	hiányában	a	 szerződött	partnereknek,	valamint	a	munkáltatóknak	körültekintően	
kell	 eljárniuk	 adott	 intézkedés	 bevezetését	 megelőzően,	 illetve	 a	 munkavállalók	
egészségének	megóvása	érdekében.	
	
Ezért	 fontos,	 hogy	 a	 vállalkozók	mind	megrendelőik,	mind	munkavállalóik	 vonatkozásában	
átgondolják	a	jövőbeni	események	vállalkozásukra	gyakorolt	hatásait!	
	
A	teljesség	igénye	nélkül	felhívnánk	a	figyelmet	az	alábbi	szempontok	mérlegelésére!	
	
Megrendelők,	megbízók	vonatkozásában:	

- veszélyhelyzeti	protokoll	életbe	léptetése,	stratégia	kidolgozása,	
- tájékoztatók	készítése	esetleges	határidő	csúszásokról,	ajánlatok	kidolgozás	a	várható	

új	határidőkről,	
- vis	maior	helyzetre	tekintettel	a	szerződések	áttekintése	a	kötbérek	vonatkozásában,	
- termékértékesítés	esetén	készlethiány	esetén	helyettesítő	termékek	ajánlattételének	

összekészítése,	
- alvállalkozói	ellehetetlenülés	esetén	helyettes	alvállalkozók	bevonásának	 felmérése,	

partnerek	 tájékoztatása,	 végszükség	 esetén	 a	 vállalt	 szerződéses	 kötelezettség	
felmondása.	

	
Foglalkoztatottak	vonatkozásában:	

- felülvizsgálni	a	munkajogi	kötelezettségeket,	jogosultságokat,	
- munkakörülményekkel	kapcsolatos	tájékoztatás	megtétele	(pl.	otthoni	munkavégzés,	

élet-,	egészségvédelemmel	kapcsolatos	előírások	kidolgozása	stb.),	
- éves	szabadságolási	rend	felülvizsgálata,	
- adatszolgáltatás	előírása	munkavállalók	részére,	
- munkavégzés	hiányában	történő	eljárási	rend	kidolgozása,	
- járványügyi	zárlatra	való	felkészülés:	fizetés,	táppénz	lehetősége	stb.,	
- utasítások	megtagadása	esetén	eljárásjogi	feladatok,	
- magánutazások	nyomon	követése.	

	
	


